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Sozialstiftung verweigert Grundung eines Betriebsrats

Gericht soll entscheiden, ob alle Unternehmen der Sozialstiftung einen Betriebsrat erhalten

Die Sozialstiftung
Bamberg mausert
sich immer mehr
zum Grofikonzern
in der Region. Erst
jungst geriet sie in
die  Schlagzeilen,
well sie als Ortlicher
Krankenhaustrager
nun vermehrt Kassen-
arztplitze in der Umge-
bung aufkauft und Medizi-
nische Versorgungszentren
MVZ grindet. Die ,Kon-
auf dem Ge-
sundheitsmarkt — sprich frei
niedergelassene Arzte, aber
auch die Triger anderer Kli-
niken sowie ihre politischen
Verantwortlichen - riefen zum
Protest auf und sprachen von
Jfeindlicher Ubernahme*.
Wihrend sich die Sozialstif-
tung also von unternchmeri-
scher Seite massiv ausbreitet

kurrenten®

und tberall vernetzt, um Ein-
fluss zu gewinnen, versucht sie
auf der anderen Seite, genau
dies herunterzuspielen und die
Zusammenhinge ihrer Firmen-
neugriindungen klein zu reden.
Denn das Personal der Sozial-
stiftung und all ihrer Subunter-
nehmen schickt sich an, einen
Gesamtbetriebsrat fur alle Be-
triebe zu griinden - und dage-

gen wehrt sich die Leitung der
Sozialstiftung.

Hintergrund ist die Verin-
derung des Personalstatus seit
Griindung der Sozialstiftung im
Jahr 2004. Bis zu diesem Zeit-
punkt waren die Beschéftigten
Angestellte der Stadt und wur-
den deshalb durch einen Per-
sonalrat vertreten. Nun sind
sie Angestellte der Sozialstif-
tung und ihrer Subunterneh-
men. Den Personalrat gibt es
auch heute noch - er vertritt al-
le, die bei Griindung der Sozial-
stiftung schon in den Betrieben
fest angestellt waren. Die seit-
her neu eingestellten Beschaf-
tigten im Bereich Service (z.B.
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Reinigung, Hauswirtschaft) ha-
ben derzeit keine Personalver-
tretung,

Deshalb will ver.di zusam-
men mit dem bestehenden Per-
sonalrat einen Betriebsrat griin-
den, der alle Beschiftigten glei-
chermaflen vertreten soll. Die
Geschiftsfiihrung wehrt sich
dagegen mit der Begriindung,
die Sozialstiftung und die zu
ihr gehorigen einzelnen Betrie-
be (siche Kasten) seien deutlich
voneinander abgegrenzt, selb-
standig tdtig und verantwort
lich - insbesondere in Perso-
nalfragen. Kooperationen zwi-
schen den Teilunternehmen ge-

be es nur durch gegenseitige
Vertrage und Dienstleistun-
gen sowie durch unter-
. nehmensstrategischen
Austausch.
) Die Gewerkschafts-
vertreter hingegen se-
hen klar einen einheit
lichen Konzern Sozial-
stiftung. Sie wol-
len sich nicht
mit vielen klei-
nen Betriebs-
riten abspei-
sen lassen, die
sie in jedem
einzelnen Be-

trieb griinden
konnten, deren Zusammenwir-
ken in der Praxis aber schwer
umsetzbar ist. Vielmehr wollen
sie einen schlagkriftigen und
einflussreichen Betriebsrat fir
den gesamten Konzern. Uber-
dies hat ein Betriebsrat nach
dem Betriebsverfassungsgesetz
mehr Kompetenzen und Ein-
flussmoglichkeiten, als der bis-
her bestehende Personalrat.
Mittlerweile ist der Streitfall
vor Gericht gelandet - die Ge-
werkschaft ver.di strengte ei-
ne Klage gegen die Sozialstif-
tung an. Im Mai gab es die erste
Verhandlung, im Oktober 2009
geht es weiter. sys

Personaleinsparung auf Kosten der
Lebensqualitat

Gute Betriebszahlen sind offenbar wichtiger als ein lebenswerter Tagesablauf fiir alte Men-
schen. Das belegt die Entwicklung des sozialtherapeutischen Dienstes in den stadtischen

Altenheimen.

Bis 2008 gab es noch 6 Mitar-
beiterInnen (auf 5 Vollzeitstel-
len) im Rahmen des sozialthe-
rapeutischen Fachdienstes im
Antonistift und im Burgerspi-
tal. Im Jahr 2006 boten diese
Therapeutlnnen 41 gruppen-
und einzeltherapeutische An-
gebote pro Woche an, 705 Be-
wohnerlnnen nahmen daran
teil. Sie machten Gymnastik
und Gedéchtnistraining, Pro-
gramme zur Aktivierung, zum
Erhalt der motorischen Fihig-
keiten und zur sozialen Kom-
petenz. Zudem organisierten sie
Geburtstags-, Weihnachtsfeiern
und Sommerfeste sowie Veran-
staltungen zusammen mit der
VHS und anderen ehrenamtli-
chen Gruppen.

Sozialtherapeuten
waschen und
futtern

Doch im Jahr 2008 dnderte sich
das: Diese Angebote gibt es
nicht mehr, denn der sozialthe-
rapeutische Dienst wurde aufge-
16st und seine MitarbeiterInnen
in den normalen Pflegedienst
eingegliedert. Andreas F* Su-
sanne H.* und ihre Kollegln-
nen arbeiteten seit diesem Zeit-
punkt nicht mehr eigensténdig,
sondern wurden im Rahmen

des Pflegeschichtplans einge-
setzt und hatten das zu tun, was
andere Pflegekrafte in den Hei-
men auch tun: morgens beim
Anziehen helfen, Zihne versor-
gen, waschen, Toilette, Essen
eingeben — Grundpflege eben.
Das Einzige, was die Arbeit
der Sozial- und Ergotherapeu-
ten von der Arbeit der Pflege-
krifte unterscheidet, ist, dass
ihre Tatigkeit anders heifit:
Nach der Lesart der Sozialstif-
tung ist es nicht so, dass sie wa-
schen und flittern, nein, sie ma-
chen Esstraining und Wasch-
training — das gilt dann als ei-
ne ergotherapeutische Mafinah-
me. Und die wird - so ist zu ver-
muten — mit der Pflegeversiche-
rung auch entsprechend anders
(namlich hoher) abgerechnet.
Andreas F. ist mittlerwei-
le nicht mehr bei der Sozial-
stiftung beschiftigt, er wurde
nach seinen eigenen Worten
»gezielt rausgemobbt® und hat
schliefllich gekundigt. Ahnlich
erging es anderen Kolleglnnen
aus dem ehemaligen Sozialthe-
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rapeutischen Dienst, von dem
inzwischen nur noch zwei Be-
schiftigte (auf 1,5 Vollzeitstel-
len) tbrig geblieben sind. Su-
sanne H. hingegen ist vors Ge-
richt gezogen.

»Therapie“-Tarnung
fur Grundpflege

Bei der ersten Verhandlung vor
dem Arbeitsgericht Bamberg
spitzte der Vorsitzende Richter
den Streitfall auf die Frage zu:
Leistet Susanne H. nun The-
rapie oder Pflege? Deren Ant
wort — und zugleich ihr Grund,
vor Gericht zu ziehen - ist ein-
deutig: Von Therapie kann hier
nicht mehr die Rede sein. Zum
einen, so Susanne H., fehle bei
den ihr dbertragenen Bewoh-
nerlnnen das Therapieziel. Ein
Esstraining oder Waschtrai-
ning sei nur bei Menschen sinn-
voll, die beispielsweise nach ei-
nem Schlaganfall oder einer

Operation noch das Potential
haben, eine solche Selbstindig-
keit wieder zu erlernen - nicht
aber bei Menschen, die einfach
zu alt, zu unbeweglich und zu
unsicher sind, um dies jemals
wieder selbst zu tun.

Therapie im
Schichtplan
unmoglich

Zum anderen beweise auch ihre
Aufnahme in den Pflegeschicht-
plan, dass sie kinftig schlicht
weg eine andere Pflegekraft er-
setzen soll. Die bisher gewohn-
ten und aus Susanne H.s Sicht
fur die Heimbewohnerlnnen
wertvollen Beschéftigungsange-
bote im Alltag finden nur noch
sporadisch statt, da sie haupt
sdchlich mit Grundpflege be-
schiftigt ist und aufgrund der
Schichtarbeit regelma-
fligen Angebote mehr machen
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Sozialstiftung Bamberg
—was alles dazu gehort

Die Sozialstiftung Bamberg wurde 2004 gegriindet, um im Auf-
trag der Stadt die stiadtischen Kliniken und Altenheime zu betrei-
ben: Klinikum am Bruderwald, Klinikum am Michelsberg (ehe-
mals St. Getreu), Antonistift, Biirgerspital. Zuvor wurden diese
Betriebe in Eigenregie der Stadt gefiihrt. Inzwischen hat die Sozi-
alstiftung mehrere Subunternehmen gegriindet bzw. iibernom-

men, die ihr zu 100% gehoren:

e Medizinisches Versorgungszentrum MVZ Dr. Schellerer GmbH
und Klinik Dr. Schellerer GmbH = Neugriindung 2006 in der
ehemaligen Privatklinik Schellerer, Gebaude zu diesem Zweck
gepachtet; von diesem MVZ gehen die Aufkaufe von Kassen-

arztplatzen in der Region aus

o Akadiemie GmbH = zur Ausbildung fiir Hebammen und Kran-
kenpflege, zur Ausbildung fiir Altenpflege

e Medizinisches Versorgungszentrum MVZ am Bruderwald
GmbH = Arztezentrum in einem Neubau beim Klinikum, dazu-
gehorig Hotel Somnia zur Unterbringung von Patientenange-

hérigen
e Saludis GmbH = ambulantes

Reha- und Therapiezentrum im

gleichen Gebdude wie MVZ am Bruderwald

e Service GmbH = {iber diese GmbH erfolgen Einstellungen von
Personal in jedem Bereich (von Arztlnnen iiber Kiichen- und
Reinigungskrafte bis zu Vewaltungsbeschaftigten)

e Energiemanagement GmbH = gegriindet fiir den Einkauf von
Energie fiir alle Betriebe unter dem Dach der Sozialstiftung
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kann. Im Rahmen ihres Frih-
dienstplanes hat sie derzeit gera-
de mal sechs Menschen zu ver-
sorgen, friher richteten sich ih-
re Gruppenangebote an alle Be-
wohnerlnnen.

Die Idee der Heimleitung,
dass die Pflegekrifte die Grup-
pen- und Einzelangebote iiber-
nehmen koénnten, scheitert in
der Praxis an der Uberlastung
des Pflegepersonals und dem
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fehlenden Betreuungskonzept.
Obwohl die MitarbeiterInnen
dies immer wieder an die Lei-
tung weiter geben, wird daran
festgehalten.

Ob Susanne H. wieder in ih-
rem alten Arbeitsbereich ein-
gesetzt wird und ob die alten
Menschen in den stiddtischen
Altenheimen dann wieder von
ihr Gymnastik, Spiele und Ni-
kolausfeiern angeboten bekom-
men, entscheidet sich im Haupt-
sacheverfahren am Arbeitsge-
richt Bamberg (nach gazre-
daktionsschluff). sys

“Name gedndert. Der richtige Name
st der Redaktion bekannt.
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