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Aus dem Tarif gekickt

Um Geld zu sparen, umgeht die Stadt ein neues Arbeitsgesetz zur Gleichstellung am Arbeitsplatz

Menschen, die fiir die Stadt kleine Jobs erledigen, sol-
len auch in Zukunft dafiir nur geringfiigig bezahlt wer-
den. Um dies zu erreichen, will man nun durch einen
Trick die neu geltende Gesetzeslage umgehen. Das be-
schloss vor kurzem der Stadtrat mit einhelliger Zu-
stimmung aus allen Fraktionen (auch SPD) — nur die

GAL stimmte dagegen.

Hintergrund: Mit dem neuen
,» Leilzeit- und Befristungsgesetz”
der rot-griinen Bundesregierung
sollen Teilzeitbeschiftigte allen
anderen Beschiftigten gleich-
gestellt werden: Tarifgebunde-
ne Arbeitgeber (also auch die
Stadt Bamberg) sind verpflich-
tet, geringfiigig Beschiftigten den
gleichen Stundenlohn zu zahlen
wie Vollzeitangestellten, sofern
sie langer als drei Monate be-
schaftigt werden.

Stadt driickt sich
um Mindestlohn

An manchen Stellen drgert das
die Stadt besonders, denn nicht
nur alle 630-Mark-Jobs fallen
unter diese Bestimmung, auch
z.B. studentische Aufsichten in
Museen oder SchulweghelferIn-
nen. Und denen mdochte Perso-
nalreferent Faust auch weiterhin
marktiibliche 13 DM pro Stun-
de zahlen und nicht den nun gel-
tenden tariflichen Mindestlohn
von 18 DM.

Der Trick ist nun, dass die
Stadt Bamberg eine Service-
GmbH grindet, die kinftig
Anstellung und Entlohnung die-
ser geringfugig Beschiftigten
tbernimmt - nach eigenem
Gutdiinken und ohne Tarifvor-
gaben, denn fiir eine selbstin-
dige GmbH gilt das erwihnte
Gesetz nicht. Selbstindig ist die
GmbH freilich nur pro forma,
denn sie gehort hundertprozen-
tig der Stadt, Geschéftsfithrer
ist der stidtische Personalrefe-
rent, und das Geld fiir die auszu-
zahlenden Lohne wird zwischen
GmbH und Stadthaushalt hin

und hergeschoben.

Mehrausgaben
wadren akzeptabel

Nach Fausts Auskunft hitte
eine gleichwertige Bezahlung der
geringfiigic Beschiftigten die
Stadt  jahrlich  100.000  bis
300.000 DM zusitzlich gekos-
tet. Angesichts der Finanzmise-
re zwar ein ganz schoner Bro-
cken, aber immerhin zu verkraf-
ten, meint die GAL. Wenn es
darum geht, Diskriminierungen
m der Arbeitswelt zu beseitigen
und soziale Sicherheiten wenigs-
tens durch eine tarifliche Mindes-
lohngarantie zu schaffen, steht
es der Stadt Bamberg als 6ffentli-
cher Arbeitgeberin nicht gut an,
Gesetze zu umgehen und herum-
zutricksen.

Bald auch Vollzeit-
beschaftigte auRer
Tarif?

Das Ganze hat iibrigens auch
noch eine weitere politische Di-
mension: Um die Ausgaben der
Stadt zu senken, versucht die
Stadtspitze immer wieder, die
Personalkosten zu driicken. Nun
hat sich méglicherweise ein neu-
er Weg aufgetan: Bald kénnten
auch die einen oder anderen
Vollzeitbeschaftigten (z.B. An-
gestellte in Kiichen, Wischerei-
en, im Putzdienst, Arbeiter) auf
die neue Service-GmbH verla-
gert und dann unter Tarif be-
zahlt werden.

Eine gefahrliche Entwicklung,
wenn sich die Stadt so aus ihrer
sozialen Verantwortung stehlen
wiirde. Eine Entwicklung, die
die GAL nicht mittragen wird.
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,Minderheiten aller Art*

Die GAL beantragte vor kurzem, eine stidtische Dienst-
vereinbarung gegen Fremdenfeindlichkeit, Rassismus und
Rechtsextremismus zu erarbeiten. Hintergrund: Nach den
Terroranschldgen in New York am 11.9.2001 sollte in der
Verwaltung fiir die Notwendigkeit eines fremdentoleranten
Arbeitsklimas geworben werden.

Der GAL-Antrag wurde im Personalsenat behandelt, der
grundsatzlich nichtéffentlich tagt. Da beim Tagesordnungs-
punkt ,Dienstvereinbarung® aber keine personenbezogenen
Daten vorkamen, lagen eigentlich keine Griinde fiir die
Nichtoffentlichkeit vor. Die GAL wollte deshalb nachtraglich
dariiber berichten.

Auf Anfrage der GAL konnte sich OB Lauer jedoch nicht dazu
durchringen, in Nachhinein formal die Offentlichkeit her-
zustellen. Begriindung laut OB: Dann ware sein Personal-
und Finanzreferent Heinz Faust 6ffentlich bloR gestellt. Und
damit liegt er nicht falsch, denn dessen Zynismus bliiht
besonders drastisch ,,nichtoffentlich“.

Wir diirfen hier nicht tiber die Beschlussfassung des Senates
berichten. Uber den schriftlichen Sitzungsvortrag, denken
wir, schon. Dort sieht Referent Faust die Verwaltung durch
den GAL-Antrag politisch instrumentalisiert. Wir unterstel-
len H. Faust durchaus, dass er sich als ,,Instrument gegen
Fremdenfeindlichkeit” sieht. Trotzdem setzt er in seinem
Vortrag noch eins drauf: Den GAL-Antrag ,,glossierend” regt
er an, doch weitere Gruppen in eine solche Vereinbarung mit
einzubeziehen. Zitat Faust:, Auslander, Fremde, Frauen, Seni-
oren, Jugendliche, Schwule, sozial Schwache, Behinderte,
Angehorige anderer Religionen, ...Rassen, ...Sprachgruppen,
kurz Minderheiten aller Art und solche, die sich dafiir
halten.“

Locker-lustig kriegt er das hin, der Herr Faust, die Diskri-
minierungserfahrungen vieler Menschen, auch in unserer
Stadt, vom Tisch zu wischen.



